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ОТЧЕТ
о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных  служащих 
и урегулированию конфликта интересов в администрации 
Находкинского городского округа за 2022 год 
Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Находкинского городского округа (далее - Комиссия) осуществляется в соответствии с Порядком образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Находкинского городского округа, утвержденным решением Думы Находкинского городского округа от 15.12.2010 № 600-НПА. 
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Находкинского городского округа.

 Состав Комиссии утвержден постановлением администрации Находкинского городского округа от 29.05.2013 № 1080 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Находкинского городского округа.
В 2022 году  было проведено 11 заседаний Комиссии:

1. Рассмотрение представления  главы Находкинского городского округа о представлении муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год.

На Комиссии было рассмотрено 15 материалов о предоставлении муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год и рекомендовано главе Находкинского городского округа применить к ним дисциплинарные взыскания в виде замечания. 2.Невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и (или) несовершеннолетних детей. Было рассмотрено 1 заявление муниципального служащего о невозможности представить сведения на своего супруга. Комиссией было принято решение, что причина непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является объективной и неуважительной.
2.  Рассмотрение представления начальника управления муниципальной службы и кадров администрации Находкинского городского округа о нарушении служебного поведения руководителем органа администрации Находкинского городского округа, (неэтичное поведение муниципального служащего во внеслужебное  время).
3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (предоставление земельного участка супругу в соответствии с Законом Приморского края от 29.12.2003 № 90-КЗ).

4. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (предоставление земельного участка  в соответствии с Законом Приморского края от 08.11.2011 № 837-КЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков гражданам, имеющих трех и более детей, в Приморском крае»).
5. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, суть конфликта интересов заключалась в том, что муниципальный служащий состоит в близком родстве с исполняющим обязанности руководителя. Конфликт  интересов урегулирован, в связи с увольнением муниципального служащего по собственному желанию.
6. Рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой деятельности (2 материала).
7. Рассмотрение уведомления муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности учреждений сферы физической культуры и спорта» Находкинского городского округа о заключении с бывшим муниципальным служащим трудового договора.

8. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (расширение площади земельного участка, находящегося в собственности муниципального служащего), который является председателем комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки Находкинского городского округа. Конфликт интересов урегулирован, путем отказа в собрании участников публичных слушаний и отказа от согласования проекта постановления администрации Находкинского городского округа «Об утверждении документации по планировке территории и внесения изменений в документации по планировке территории».
9. Рассмотрение информации управления муниципальной службы и кадров администрации  Находкинского городского округа о соблюдении бывшими муниципальными служащими ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». За отчетный период проведен анализ 20 материалов, поступивших от работодателей на предмет соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора или гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством. По результатам проверок фактов несоблюдения бывшими муниципальными служащими установленных ограничений при трудоустройстве не установлено.
Работа комиссии в следующем году будет продолжена в соответствии с утвержденным планом работы на 2023 год. 
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